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Autoridade
executiva no LinkedIn.

Por que C-levels, fundadores e lideres B2B precisam ser lidos antes de
qualgquer reuniao, e como se constroi autoridade real sem virar criador de
conteudo. O que é (e 0 que nao &), como medir pelo SSI, e o que separa o
executivo invisivel do executivo referéncia.
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DIGITALE - PAPER AUTORIDADE EXECUTIVA NO LINKEDIN

00 - ABERTURA

O executivo esta no LinkedIn.
No feed do decisor, invisivel.

O perfil existe, o cargo esta atualizado. Mas quando o decisor que importa abre o
feed, o lider ndo aparece. Autoridade executiva nao é ter perfil: € ocupar espago na
conversa do setor com tese, voz e consisténcia.

Este documento € uma leitura editorial da Digitale sobre como um lider B2B constroi autoridade
real no LinkedIn, e por que isso & ativo de negdcio, ndo vaidade. Nao € manual de marca pessoal
genérica, nem receita de viralizag&o. E o racional por tras de uma presenca que encurta ciclo de
venda, atrai talento sénior e abre portas que o site institucional ndo abre, sem transformar o
executivo em criador de conteudo.

Por que autoridade executiva importa

Reputacao do lider como ativo de negocio B2B.

O que é (e o que nao é)

Posicionamento executivo vs. marca pessoal, ghostwriting e "criar conteudo".

Do invisivel a referéncia

O cenario comum e o deslocamento em 6 a 12 meses.

Como se constroéi autoridade

Seis principios editoriais que sustentam a presenca.

Audiéncia calibrada

Dizer ao algoritmo onde o lider esta agora.

SSI & métricas que valem

Os 4 pilares do Social Selling Index e o que medir.
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21 - POR QUE IMPORTA

AUTORIDADE EXECUTIVA NO LINKEDIN

01 - POR QUE AUTORIDADE EXECUTIVA IMPORTA

Lideres que precisam ser lidos
antes de qualquer reuniao.

Em B2B, a decisdo de compra comecga muito antes do contato comercial. O decisor
pesquisa quem esta do outro lado. A autoridade do lider no LinkedIn € o que ele

encontra, ou deixa de encontrar.

O decisor lé o lider antes de
comprar

Quem é percebido como autoridade do setor entra
na reunidao com vantagem: a confianga ja comegou
a ser construida no feed, fora da janela da
prospecgao.

EFEITO CICLO DE VENDA MAIS CURTO

Autoridade puxa o ecossistema
inteiro

Nao so cliente. Talento sénior, midia, conselhos,
parceiros e investidores acompanham lideres que
pensam alto. A presenca do lider atrai além da
venda.

ALCANCE TALENTO - MIDIA - CADEIA

Reputacao individual é ativo, nao
vaidade

A presenca do executivo abre portas que o site
institucional ndo abre. Em venda complexa e ticket

alto, fecha-se por confianga na pessoa, ndo so6 na
empresa.

NATUREZA ATIVO DE NEGOCIO

A marca e o lider se alimentam

Company Page e porta-voz operando juntos
rendem mais que isolados. A empresa empresta
escala; o lider empresta rosto, voz e confianga
humana.

SINERGIA MARCA + PORTA-VO0Z

A pergunta de fundo n3o é "o lider posta?". E "quando o mercado procura por quem entende

do nosso tema, o0 nosso executivo aparece como referéncia?". Autoridade bem construida

responde sim. Perfil parado responde siléncio, e siléncio, em B2B, custa reuniao.
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02 - 0 QUE E (E 0O QUE NAO E) AUTORIDADE EXECUTIVA NO LINKEDIN

02 - 0 QUE E (E 0 QUE NAO E)

Autoridade executiva € especifica.
Quatro confusdes comuns.

Posicionamento executivo € a construgéo deliberada de autoridade tematica de
um lider, com método editorial: ponto de vista, tese, vocabulario recorrente e ritmo
consistente. Nao se confunde com quatro coisas.

Autoridade tematica deliberada Nao é identidade ampla

Ocupar espaco especifico na conversa B2B do setor. Marca pessoal cobre carreira, valores, estilo.

Tese clara, vocabulario préprio, presenca nas Autoridade executiva & mais restrita: foca em um
conversas certas, ritmo consistente. Objetivo campo de negdcio. O lider fala como lideranca da
institucional. empresa, ndo como influenciador.

Nao é autoria escondida Nao é virar criador

Ghostwriting é escrever no lugar do lider sem O lider né&o vira produtor de posts. Define o que pensa,
participacao dele. Aqui é curadoria editorial assistida: valida o que sai, responde no feed quando faz sentido.
a voz é do executivo, a aprovagéo é do executivo, o Em média 3 a 6 horas por més. O trabalho pesado é
ponto de vista é dele. do time.

A distingdo importa porque cada confuséo leva a um erro de operacéo. Quem mira marca
pessoal dispersa o foco; quem aceita ghostwriting puro perde a autenticidade que o algoritmo e
o leitor reconhecem; quem acha que vai "virar criador" desiste antes de comecar. Autoridade
executiva bem feita preserva a voz do lider e respeita a agenda dele.
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03 - DO INVISIVEL A REFERENCIA AUTORIDADE EXECUTIVA NO LINKEDIN

®3 - DO INVISIVEL A REFERENCIA

O perfil existe. Mas ndo desloca
posicao henhuma.

O contraste entre o executivo presente-mas-invisivel e o executivo referéncia nao
¢ questdo de tempo de LinkedIn. E questdo de método e consisténcia ao longo de
6 a 12 meses.

0 CENARIO COMUM DEPOIS DE 6 A 12 MESES

Executivo invisivel Executivo referéncia

m Perfil atualizado, mas sem voz editorial propria Voz prépria, calendario trimestral, pilares
editoriais
m  Posts ocasionais que repetem release de
imprensa Conteudo executivo publicado em ritmo
consistente
m  SS| baixo, pouca relevancia no feed dos

decisores SSl| deslocado, alcance qualificado em curva
m  Comenta nos outros, sem agenda propria de Tese reconhecivel: pauta propria no setor
tese

Decisores leem antes de pedir reunido. Ciclo
m Cliente chega a reuniao sem ter lido nada do encurta
lider

Autoridade real, sem exigir mudanca de agenda

m  Confunde exposigao pessoal com construgéo de
autoridade

Autoridade executiva € construgéo de posicao, nao viralizagéo. O reconhecimento qualitativo
costuma comecar em 60 a 90 dias; o deslocamento mensuravel de SSI e de autoridade
percebida acontece entre 6 e 12 meses de operagao consistente. Quem promete autoridade
instantanea esta vendendo expectativa.
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@4 - COMO SE CONSTROI

@4 - COMO SE CONSTROI AUTORIDADE

Seis principios editoriais,
nao truques de alcance.

Autoridade ndo vem de hack de algoritmo. Vem de uma préatica editorial
disciplinada. Em B2B, trés posts de qualidade por semana superam dez genéricos.

A - TESE

Voz e ponto de vista

O lider precisa de uma tese: o que
ele defende, contra o que se
posiciona, qual vocabulario é dele.
Sem tese, todo post soa
institucional e some.

D - CADENCIA

Ritmo consistente

Calendario trimestral, pilares
definidos, frequéncia que cabe na
agenda. Consisténcia ao longo do
tempo pesa mais que pico de
volume.

B - PROFUNDIDADE

Qualidade > volume

Conteudo que ensina, mostra
repertorio e resolve problema do
setor. Opinido rasa nao constroi
autoridade nem entra no indice
das buscas com IA.

E - RELACIONAMENTO

Rede qualificada

Curadoria de conexoes, ativacao
de decisores da cadeia, InMails
estratégicos. Rede certa, ndo rede
grande. Alcance qualificado
importa mais que numero.

C - CONVERSAS CERTAS

Presenca onde importa

Estar em 2 a 3 conversas
estratégicas do setor, com
comentario de tese em posts de
pares. Comentario qualificado
custa 1/10 de um post e indexa
autoridade.

F - FORMATOS

A servigo da tese

Texto editorial, carrossel, video
curto da lideranca, artigo de
referéncia, comentario. O formato
gira; a tese fica. Cada peca reforca
a especialidade.

O lider entra s6 nos pontos onde o julgamento dele é insubstituivel: definir o que vai dizer,
validar como vai dizer, escolher o que sai. O resto da operagéo, pauta, texto, arte, distribuicéo e
leitura, acontece com o time. N&o é ghostwriting; & curadoria editorial assistida.
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05 - AUDIENCIA CALIBRADA AUTORIDADE EXECUTIVA NO LINKEDIN

05 - AUDIENCIA CALIBRADA

A rede do lider € o retrato
da sua trajetoria.

A audiéncia de um executivo é plural porque a carreira foi plural: estagiario,
analista, gerente, diretor, varios setores. Cada salto trouxe novos pares. Falta dizer
ao algoritmo onde o lider esta agora.

A sua audiéncia no LinkedIn ¢ plural porque sua carreira foi plural. O

que falta ¢ dizer ao algoritmo onde voce esta agora.
O

SAMUEL LEITE - CONECTE, INFLUENCIE, VENDA

Curadoria darede Quem alcancgar agora

Calibragem da rede pro mercado que o lider ocupa Mapeamento de cargo, setor, comportamento de feed
hoje. Conexdes certas em foco, sem queimar pontes e gatilhos de deciséo do publico-alvo atual. Base pro
com as que ficaram pra tras. Sem ruido. conteudo e pra agéo tatica.

Mostrar-se com clareza Time interno junto

Comentarios nos posts do mercado atual, calibragem Treinamento pratico pro executivo e o time de

de perfil, palavras-chave do setor. O algoritmo comunicagao manterem a calibragem viva, sem
aprende rapido quando o lider se mostra sem depender da agéncia pra cada gesto.

ambiguidade.
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SSI & METRICAS

SSI & METRICAS QUE VALEM

O SSI é o termbmetro.

Quatro pilares oficiais.

AUTORIDADE

O Social Selling Index (SSI) é o indice oficial do LinkedIn que mede a autoridade de

um perfil, de O a 100. Ele se divide em quatro pilares essenciais para lideres

executivos.

Marca profissional
clara

Perfil completo e coerente,

Rede qualificada

Encontrar e conectar com
as pessoas certas:
decisores e pares do

Engajamento com
insights

Compartilhar e interagir
com conteudo relevante.

Relacionamentos
continuos

Construir e manter
vinculos com decisores ao

com tese e prova de

dominio. O quanto o lider mercado-alvo, ndo volume

se apresenta como aleatorio.
autoridade do tema.
BOM EXCELENTE

60+ 75+

SINAL DE AUTORIDADE

O que de fato importa

SSI em curva: deslocamento do score ao longo dos
meses.

Alcance qualificado: quanto do alcance € o ICP, ndo
curtidor casual.

Conversa de decisor: comentario, DM e pedido de
reuniao pos-post.

CRITERIO EDITORIAL
Acao > engajamento > impressao
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Conversa que agrega, nao
curtida solta.

longo do tempo.
Relacionamento, néo
disparo pontual.

TOP 1% DO SETOR

85+

ACESSO

linkedin.com/sales/ssi

METRICA DE VAIDADE

O que engana

Curtidas absolutas: reacéo rapida sem agao
qualificada.

Seguidores fora do ICP: nimero grande que néo vira
negocio.

EXECUTIVA NO LINKEDIN

Views sem leitura: impresséo alta com dwell baixo ndo

constroi posicao.

LEITURA RECOMENDADA
Relatorio mensal com contexto
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digitale.

Qual a autoridade do
seu lider hoje?

A Digitale faz uma leitura editorial do perfil executivo: SSI, posicao
percebida no setor, voz e a rede que falta calibrar. Diagnostico sem
compromisso comercial, pra enxergar o ponto de partida, € o lider nao
precisa virar criador de conteudo pra avancar.

ESPECIALISTAS EM LINKEDIN - WE LIVE LINKEDIN

digitale.com.br/posicionamento-executivo

digitale.com.br/diagnostico
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